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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como
finalidad desarrollar un proceso de gestion orientado a la prevenciéon de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y a la promocion de ambientes de trabajo
seguros y saludables, garantizando la proteccion de la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores vinculados al proyecto. En el desarrollo de obras
civiles, el SG-SST constituye un componente esencial de la gestion integral de la
obra, al permitir la identificacion, evaluacioén y control de los peligros y riesgos
propios de las actividades constructivas.

En el marco de la Interventoria al Contrato de Obra para la Construccion del
Escenario Deportivo Coliseo Multipropositos, ejecutado en la ciudad de Pereira, la
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en el cumplimiento de la
normatividad legal vigente, especialmente lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, por el cual se reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la Resolucion 0312 de 2019, que define los estdndares minimos que
deben cumplir los empleadores y contratistas, particularmente en el sector de la
construccion.

La gestidn del SG-SST en la obra se orienta a generar escenarios laborales seguros
mediante la implementacion y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el desarrollo y aplicacion de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) para las
actividades criticas, la realizacion de inspecciones planeadas a frentes de trabajo,
equipos, herramientas y elementos de proteccién personal, asi como el seguimiento
permanente a las estadisticas de accidentalidad, incidentes y condiciones
inseguras, con el propoésito de reducir la materializacion de riesgos y fortalecer la
cultura de prevencion.

Es por lo anterior que el objetivo de la interventoria en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo consiste en efectuar el seguimiento, control y verificacion de que el
contratista, durante la ejecucion de su contrato, cumpla con los lineamientos del SG-
SST, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, los estdndares minimos
establecidos en la normativa vigente y las obligaciones contractuales. Dicho
seguimiento se realiza de manera periédica mediante actividades de inspeccion,
revision documental, acompafamiento técnico, analisis de indicadores y emision de
recomendaciones, contribuyendo a una ejecucion ordenada, segura y eficiente de
la obra, y a la prevencion de riesgos laborales durante las diferentes etapas
constructivas.
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OBJETO DEL PROYECTO

La construccion de un nuevo escenario deportivo para la ciudad de Pereira como lo
es Coliseo Multipropésito tiene como objetivo generar una oportunidad para la
modernizacidon y ampliacion de perspectivas de crecimiento, posibilitando el
mejoramiento en la calidad de vida y la infraestructura deportiva de la ciudad,
ademas también subsanar la demanda para el entrenamiento y preparacion de
deportistas de alto rendimiento. Dado lo anterior, es necesario desarrollar
equipamientos deportivos con el fin de albergar eventos de talla nacional e
internacional generando soluciones a nivel de infraestructura fisica, arquitectonica,
estructural, eléctrica, hidrosanitaria, y presupuestal respetando los diferentes
lineamientos técnicos en busqueda de la armonizacion de la planeacién para el
desarrollo y el ordenamiento territorial encajandolo en el entorno como un sistema
urbano complejamente habitable.

Partiendo de la necesidad, el municipio de Pereira requiere llevar a cabo las obras
necesarias para la construccion del coliseo multipropésito y por eso adelanto los
estudios y disefios a través del contrato de consultoria N° 7120 de 2024 cuyo objeto
“CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITO
EN LA CIUDAD DE PEREIRA”, los cuales plantean una solucién ingenieril,
construibles y viables, donde se definen las obras necesarias a ejecutar que
permitan brindar una infraestructura deportiva que satisfaga las necesidades de alta
competencia.

Participantes:

MUNICIPIO DE PEREIRA Entidad contratante.

DIANA OSORIO Secretaria de Infraestructura
SANDRA MILENA GRAJALES Secretaria de Recreacion y Deportes
CONSORCIO RC DEPORTIVO Contratista

CONSORCIO INTER COLISEO 2024 Interventoria
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OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento, control y verificacion a la implementacion y cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del
contratista, durante la ejecucion de la Interventoria al Contrato de Obra para la
Construccion del Escenario Deportivo Coliseo Multipropdsitos, en la ciudad de
Pereira, garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente, los
estandares minimos establecidos y las obligaciones contractuales, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y promover ambientes de
trabajo seguros y saludables.

Objetivos Especificos

1. Verificar el cumplimiento normativo del SG-SST, mediante la revision
técnica y documental de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019, garantizando que el contratista
implemente los estandares minimos exigidos para el sector de la
construccion durante la ejecucion de la obra en la ciudad de Pereira.

2. Realizar seguimiento alaimplementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, evaluando la aplicacion efectiva de los programas,
procedimientos y actividades preventivas, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y asegurar el control adecuado de los peligros y
riesgos laborales presentes en las diferentes etapas constructivas.

3. Supervisarlaelaboraciony aplicacion de los Analisis de Trabajo Seguro
(ATS) para las actividades criticas y de alto riesgo, verificando que se
encuentren debidamente socializados con los trabajadores y que las medidas
de control definidas se implementen en campo, contribuyendo a la
prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

4. Efectuar inspecciones periddicas a los frentes de trabajo, equipos,
maquinaria, herramientas y elementos de proteccion personal, asi como el
andlisis de las estadisticas de accidentalidad e incidentes, con el propésito
de identificar condiciones inseguras, verificar la eficacia de los controles
implementados y emitir recomendaciones que fortalezcan la gestion
preventiva del SG-SST.
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CONTROL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Control de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la interventoria se enfoca
en la revision, verificacion y aprobacion de la documentacion requerida para la
vinculacion laboral del personal, incluyendo la afiliacion a EPS, ARL y Fondo de
Pensiones, el examen médico ocupacional de ingreso, asi como la induccion y
evaluacion de induccion en SST, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente y asegurar que los trabajadores cuenten con las condiciones
legales, médicas y preventivas necesarias para el desarrollo seguro de sus
actividades en la obra.

Esta gestion se realiza en cumplimiento al marco normativo Ley 1562 del 2012 y
Decreto Unico reglamentario 1072 del 2015, Decreto 1670 de 2007 y la resolucion
0312 del 2019.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Mayo de 2026, se revisa la
documentacién de veinticuatro (24) ingresos de personal operativo; documentos
gue son recibidos mediante correo electronico.

# EMPRESA NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO INGRESO
01 INDUMETALICAS VM SAS HAROLD HARLEY CORREDOR SIERRA 1118562581 1/05/2026
02 MAICOL LLOREDA HERNAN DARIO HERNANDEZ AGUIRRE 1004700530 05/05/2026
03 MAICOL LLOREDA CRISTIAN MONTANO LONDONO 1088022384 15/05/2026
04 MAICOL LLOREDA JEFERSON IVAN BERMUDEZ MARIN 9862986 15/05/2026
05 INDUMETALICAS VM SAS LUIS FERNANDO CASTRO VALENCIA 1004779925 16/05/2026
06 MAICOL LLOREDA DIDIER DE JESUS CARMONA 1047971337 21/05/2026
07 MAICOL LLOREDA SEBASTIAN HURTADQ CIFUENTES 1088029337 21/05/2026
08 MAICOL LLOREDA DIEGO ANDRES AREVALO VASQUEZ 1000930760 21/05/2026
09 R DEPORTIVO EMILIO ANTONIO BLANQUICETT BLANQUICETT 1238338279 21/05/2026
10 INDUMETALICAS VM SAS DANNY DAVID TUMAY ROJAS 1118555840 25/05/2026
11 INDUMETALICAS VM SAS WILLIAM ANDRES LOPEZ GOMEZ 74085077 25/05/2026
12 INDUMETALICAS VM SAS VAN ANDRES PINZON GARCIA 1118571883 25/05/2026
13 INDUMETALICAS VM SAS CRISTIAN CAMILO HURTADO BELLO 1118529151 25/05/2026
14 OBRAS KAFEE KATERINE OSORIO CASTRO 1061627023 29/05/2026
15 SUB - CHRISTIAN ORLANDO LIBANIEL ANTONIO DELGADO LARGO 10024230 29/05/2026
16 SUB - JOSE RODRIGO JOSE RODRIGO GONZALEZ AVIRAMA 16833426 29/05/2026
17 SUB - JOSE RODRIGO EDDY ANTONIO SIVIRA SIVIRA 5886599 29/05/2026
18 SUB - JOSE RODRIGO WALTER ENRIQUE MORENO RIVERA 10498346 29/05/2026
19 SUB - JOSE RODRIGO HELBER DAVID BUENO TAPASCO 1093228889 29/05/2026
20 SUB - JOSE RODRIGO JOHAN NEFTHALI MAFLA ESCOBAR 1006193875 29/05/2026
21 SUB - JOSE RODRIGO JOHAN SEBASTIAN MORENO REINOSO 1112043319 29/05/2026
22 SUB - JOSE RODRIGO CAMILO ANDRES TOVAR RODRIGUEZ 1012407610 29/05/2026
23 SUB - JOSE RODRIGO JONATHAN ORREGO AGUDELO 18524006 29/05/2026
24 SUB - JOSE RODRIGO MIGUEL ANGEL BARRETO ALVARADO 1045716827 29/05/2026

llustracion 1. Ingreso Personal Operativo - Mayo 2026

Los soportes de vinculacion estan relacionados en los anexos del informe mensual
del contratista correspondiente al mes de MAYO de 2026 (Ver anexo: 2.
CONTRATISTA — ANEXO #05. PERSONAL VINCULADO)

La interventoria aprueba la vinculacion de 24 colaborados mediante correo
electrénico, los ingresos cuentan con novedades, los colaboradores se encuentran
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ejecutando actividades bajo la responsabilidad del Consorcio RC Deportivo, se
responde correo con su respectiva fecha de limite para subsanacion de novedades.
(Ver anexo 4. Aprobacién de ingreso)

En el siguiente cuadro se relaciona el nUmero de personal que se encuentra activo

en obra:

2026
Enero /2026 12 10 23 55 100
Febrero / 2026 12 10 19 62 103
Marzo / 2026 13 9 18 74 114
Abril / 2026 14 13 17 72 116
Mayo / 2026 12 13 17 86 128

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA

A continuacion, se relaciona el personal administrativo del Consorcio Inter Coliseo
2024 para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Mayo 2026:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA JAVIER EDUARDO ROSERO LONDORNO

INGENIERA RESIDENTE DE

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVO MARTHA ISABEL LIZCANO MORALES

INGENIERO RESIDENTE DE RUBEN DARIO GONZALEZ

INTERVENTORIA
AUXILIAR DE INGENIERIA VALENTINA PINZON
INGENIERA AMBIENTAL MARIA ISABEL GONZALEZ

ARQUITECTA RESIDENTE DE

INTERVENTORIA JUANITA DUQUE GOMEZ
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ING DE PROGRAMACION Y CALIDAD MAURICIO ESGUERRA

PROFESIONAL SOCIAL ALEJANDRA GUZMAN

INSPECTOR DE INTERVENTORIA BRAYAN CAMILO CHAVERRA

INSPECTORA DE INTERVENTORIA

LUISA FERNANDA FLOREZ CARDONA

PROFESIONAL SST

FABIAN MONTOYA MEJIA

INSPECTOR DE INTERVENTORIA

CRISTIAN DANIEL ROJAS CASTRO

TOTAL: 12

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA
CONSORCIO RC DEPORTIVO Y PROVEEDORES DE OBRA

De conformidad con los requerimientos de los pliegos de condiciones el contratista
dispone del personal minimo calificado para desarrollar la gestion administrativa de
la obra; por lo que la interventoria realiza revision de hojas de vida de este personal
relacionado a continuacion:

| PERSONAL ADMINISTRATIVO CONSORCIO RC DEPORTIVO

CARGO NOMBRE(S) Y APELLIDO

RESIDENTE DE OBRA ANDRES LOZANO VANEGAS

REPRESENTANTE LEGAL GABRIEL RESTREPO GIRALDO

INGENIERO CIVIL MIGUEL FLOREZ DIAZ

DIRECTOR DE OBRA OTTO LOZANO TORRES

AUXILIAR SST MARCO ANTONIO URREGO SANCHEZ

PROFESIONAL SOCIAL ELIANA MARCELA GIRALDO CANDAMIL

RESIDENTE DE OBRA NATALIA CASTANO GRANADOS

MAESTRO DE OBRA DAIRO VILLANUEVA GUZMAN

ING CIVIL WILLIAM JOSE MARQUEZ BOLARO

AUX AMBIENTAL CARLOS ARTURO FERNANDEZ TORRES

COORDINADOR BRAYAN STIVEN BERMUDEZ DIAZ
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ING AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO

RESIDENTE SST CAMILO ISAIAS HEREDIA ZAMBRANO

GESTION DE LA INTERVENTORIA Y VERIFICIACION AL
CONTRATISTA

Como medida de aseguramiento y en pro de garantizar la eficiencia y eficacia de
las gestiones implementadas en SG-SST, la interventoria menciona sus actividades
ejecutadas y la verificacion que le realiza al contratista

CONTROL Y REGISTRO DE PARAFISCALES DE INTERVENTORIA

El Control y registro de parafiscales de interventoria consiste en la verificacion y
seguimiento a las afiliaciones al sistema de seguridad social integral de los
profesionales de la interventoria, incluyendo EPS, ARL y Fondo de Pensiones
(FPP), asi como la revision del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) y la correcta
relacion y soporte de los nimeros de pago de las planillas de seguridad social, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en
materia de aportes parafiscales y seguridad social. Ver Anexo- 1. FMT Entidad -
Controles y Registros: (FMT.9-ENTIDAD Cont. Aportes Parafiscales De La
Interventoria V1)

Asi, para el periodo informado se realiza la revisibn para todo el personal de
interventoria.

e Vigenos: Abei 12082018

SUELDO 1. SEGURIDAD SOCIAL
OPERADOR NUMERO TOTAL
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULANo.| "ol PLANILLA MENSUAL VALOR VALOR VALOR TOTALMES | ) cimulaDo
ARL PLANILLA EPS PLANILLA PENSION PLANILLA

1 |Javier Eduardo Rosero Londoiio 10017505 |asopaGOS SA | s7s2s609 $ 15000000 |POSITIVA $  1020.000|sura $ 1575000 | COLPENSIONES s
> |Ruben Dario Gonzalez | ssa7sesy sporTes Enumea | ssososzoro s 4500000 | AxacowpATRA |5 s13.200 sanTas s s
3 |Martna Isabel Lizcano Morales 41934262 |A50PAGOS 58 7479965 |5 6.600000 | POSITIVA s 483,100 | sanTas s 277600 | colpensiones|'s 1110400
4 |Juanita Dugue Gomez ORTES ENLNEA | 9505057070 | 4500000 | AxacolpatRia s 208.800 | 505 s 562.500 | PORVENIR s 720,000
5 |Maria Isabel Gonzalez Guarin 42120820|APORTES ENLINEA | 0505087070 | § 5.000000 | AxacolpaTRIA |5 348,000 | s08 s 625000 | COLPENSIONES |5 500.000
& |Claudia Patricia Gallego Betancurt 42009384|asoPAGOS SA | s73ss7as s 4.000.000 | POSITIVA s 2w sos $ 168200 cOLPENSIONES s
7 |Valentina Toro Cano 107 AGOS A 7325664 |5 1.850000 | POSITIVA s 135.800 | sura s 78.000 | PROTECCION s 312,000
& |Brayan Camilo Chaverra Marin 1097037247 |APORTES ENLINEA | 9505037070 | 5 2700000 | AxacolpaTRIA |5 185.000 | sanas s 337.500 | PROTECCION s ssa000| U
9 |Cristian Daniel Monedero Rodriquez | 108832001 acossa | a7sssa00 s 2.800.000 | POSITIVA s 198900 sanTas s s asso00
10 |Alejandra Guzman Heredia 1094935010|ASOPAGOS 54 37479960 | 2.400,000 | POSITIVA s 176.100 | sura s 101200 | PORVENIR s 204,800
11 |Mauricio Esquerra 1088267420|ASOPAGOS SA 7325256 |8 4520000 | POSITIVA s 514,600 | suRA s 180.800 | COPENSIONES |5 723.200
12 |Valentina Pinzon 1094974964 asOPAGOS SA | 37553335 s 5.500.000 | POSITIVA s s s
15 |Luisa Femanda Florez Cardona 1005087321 |ASOPAGOS 5A s7a1289 | 1750905 | PosiTIvA s 121.500 | NUEVAEPS s 70.100 | PROTECCION s 280,200
14 |Fabian Montoya Mejia 1088017919|APORTES ENLINEA_| 9505037070 | 5 4.000000 | AxacolpatRiA | 278.400 | surA s 500,000 | PORVENIR s 640,000
5
e

TOTAL NOMINA S 63120005

TOTAL PAGADO POR ARP, EPS Y PENSIONES

2. APORTE S PARAFISCALES chJA ARL SENA Eps iceF PENSION

BASE APORTE S PROYECTO

4% [ [ 2% [ [ 3% [
TOTAL APORTES PAGADOS POR PARAFISCALES s 25248365 4319.000[5 12624185 5590400 5 18956275 10223.300
TOTAL PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

llustracion 2. Control y Registro de Parafiscales de InterColiseo 2024
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Se relaciona la seguridad social del personal fijo de la interventoria y los asesores
que prestan el servicio en el mes correspondiente, en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/15De DwIOXPUxVErVEMGLJIhsw23IH -
fxU?usp=drive link

REVISION Y VERIFICACION DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL AL
CONTRATISTA E INTERVENTORIA

La Revision y verificacion de planillas de seguridad social al contratista e
interventoria se realiza mediante revisiones aleatorias en la plataforma oficial de
pago de aportes al sistema de seguridad social, con el fin de constatar la correcta
afiliacion y pago oportuno de EPS, ARL y Fondo de Pensiones de los profesionales
vinculados a la interventoria y al contratista, asi como de los proveedores y
subcontratistas que participan en la ejecucion de la obra, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en materia de seguridad
social

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de MAYO de 2026, seguridad social
gue corresponde al periodo abril 2026.

Se verifica seguridad social aleatoria de JAVIER EDUARDO ROSERO
(INTERVENTORIA), se toma al colaborador LUISA FERNANDA FLOREZ
CARDONA sin presentar observaciones (periodo abril 2026)

/ CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensidn: 2026-04
s.a. Periodo Salud  : 2026-05
Se certifica que en la fecha 2026-05-15 la empresa JAVIER EDUARDO RROSERO con documento de
identificacién CC 10017505 sucursal 052024, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al
cotizante FLOREZ CARDONA LUISA FERNANDA identificado con CC-1005087321, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:
Datos Aportante
Identificacion Razdn social
CC-10017505 JAVIER EDUARDO RROSERO
Datos Planilla
MUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
37421289 E 2026-05-15 0.0696
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
AFP 800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
Caja de Compensacion Familiar de Risaralda
CCF 891480000 CCF44 COMPAMILIAR RISARALDA 30
Pagina 1 04-06-2026 11:31 AM

llustracion 3. Verificacién Seguridad Social- JAVIER EDUARDO ROSERO
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Asi mismo, Se verifica seguridad social aleatoria de INVERSIONES MAESTRO
INSTALACIONES SAS, se toma al colaborador DANIEL FERNANDO BERMUDEZ
FERRIN sin presentar observaciones por la interventoria (Periodo abril 2026).

Bogota DC, 4 de junio del 2026

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2026-05-14, el aportante INVERSIONES MAESTRO INSTALACIONES SAS con documento
de identificacion NI 901512361 canceld los aportes de seguridad social correspondientes a DANIEL
FERNANDO BERMUDEZ FERRIN con CC 1143932284, bajo la tarifa ARL de 6.960% dirigido a las

siguientes entidades:

il Nit Codigo Nombre Periodo Numero de
administradora planilla
AFP NB00229739 230201 PROTECCION 202604 1081301585
ARP N890903790 1411 ARL SURA 202604 1081301585
CCF N800303208 CCF57 COMFANDI 202604 1081301585
EPS N805001157 EPS018 S.O.SEPS 202605 1081301585

llustracion 4. Verificacion Seguridad Social — INVERSIONES MAESTRO INSTALACIONES SAS
Asi mismo, Se verifica seguridad social aleatoria de INPUT CO SAS, se toma al

colaborador JUAN CARLOS CUESTA PANESSO sin presentar observaciones por
la interventoria (periodo abril 2026)
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/I CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensidn: 2026-04
s.a.

Periodo Salud  : 2026-05

Se certifica que en la fecha 2026-05-13 la empresa INPUT CO SAS con documente de identificacion NI
901780844 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante CUESTA
PANESSO JUAN CARLOS identificado con CC-1077481222, dirigido a las siguit i

Datos Aportante

Identificacidn Razdn Social

NI-901780844 INPUT CO SAS

Datos Planilla

Ndamero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales

37395713 E 2026-05-13 0.0696

Datos Administradoras

Tipo NIT cédigo Nombre Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
ccF 891480000  |CCF44 s TRl 30

Pagina 1 04-06-2026 11:02 AM

llustracion 5 Verificacion Seguridad Social — INPUT CO SAS

Se verifica la seguridad social aleatoria de la empresa INDUMETALICAS VM SAS,
se toma al colaborador DANIELA BETANCUR BEDOYA sin presentar
observaciones por la interventoria (periodo abril 2026)

/ CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensidn: 2026-04
s.a.

Periodo Salud  : 2026-05

Se certifica que en la fecha 2026-05-05 la empresa INDUMETALICAS VM SAS con documento de identificacion
NI 901013101 sucursal 04, cancel los apories de seguridad social correspondientes  al cotizante BETANCUR
BEDOYA DANIELA con CC-1 , dirigido a las i administradoras:

Datos Aportante

Identificacién Razon Social

NI-901013101 INDUMETALICAS VM SAS

Datos Planilla

Numero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
37270859 E 2026-05-05 0,0696
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30
Caja de Compensacion Familiar de Risaralda

CCF 891480000 CCF44 COMFAMILIAR RISARALDA 30
SENA 899999034 PASENA SENA 30
ICBF 899999239 PAICBF INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR | 30
Péagina 1 04-06-2026 11.07 AM

llustracion 6 Verificacién Seguridad Social — INDUMETALICAS VM
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Se verifica la seguridad social aleatoria de la empresa CONSORCIO INTER
COLISEO 2024 (INTERVENTORIA), se toma al colaborador FABIAN MONTOYA
MEJIA sin presentar observaciones por la interventoria (periodo abril 2026)

Planilla valida

Importante: La informacion suministrada es correcta y corresponde a un pago
registrado en nuestro sistema.

llustracion 7 Verificacién Seguridad Social - CONSORCIO INTER COLISEO 2024

Los soportes de planillas mencionadas se evidencian en el informe del contratista
(ver ANEXO 2. CONTRATISTA - ANEXO #04. SEGURIDAD SOCIAL)

COMITES SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION- SGI

Los Comités de Sistemas Integrados de Gestion se realizan de manera semanal,
con la participacién de los componentes Ambiental, Social y de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) del contratista y la interventoria, asi como de la Secretaria de
Infraestructura, con el propdsito de realizar seguimiento a la implementacion de los
planes y programas de cada componente, evaluar el cumplimiento de los
compromisos establecidos, analizar situaciones relevantes presentadas durante la
ejecucion de la obra y definir acciones de mejora que contribuyan al desarrollo
ordenado, seguro y sostenible del proyecto.

Para el periodo informado se participa del comité SGI los dias 5, 12, 19 y 26 de
MAYO del 2026 (Ver actas de comité No. 56, No. 57, No. 58 y 59 en el siguiente
Link: (VER ANEXO CARPETA 8 comités SIG)
https://drive.google.com/drive/folders/1 GaYPGhNLFnvSRETIRpteewx8FcQ5rGu?
usp=drive link)
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BITACORA DE GESTION SST DE INTERVENTORIA

La Bitacora del SG-SST constituye el instrumento mediante el cual la interventoria
registra y documenta de manera sistematica las actividades realizadas en materia
de seguimiento, verificacién, revision, aprobacién y acompafiamiento a las acciones
ejecutadas por el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista,
incluyendo la realizacion de inspecciones a andamios, plataformas de trabajo, orden
y aseo, asi como el diligenciamiento y verificacion de Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS), la revision de permisos para trabajos en altura, entre otras actividades
preventivas, permitiendo evidenciar el cumplimiento de los lineamientos del SG-
SST, las obligaciones contractuales y la normatividad vigente durante el desarrollo
de la obra. (Ver:
https://drive.google.com/drive/folders/12uwZXU3SBS _OvyUrWFulmXpuVHTRXA7
9?usp=drive_link y ver anexo: 3. FORMATOS)
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INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)
Los Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) permiten evaluar el desempefio y nivel de cumplimiento del sistema al interior
de la interventoria, a partir del seguimiento a los indicadores de estructura, proceso
y resultado, conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019. La
interventoria realiza la revision, verificacion y analisis de dichos indicadores con
base en su propia gestion y registros, con el fin de identificar avances, desviaciones
y oportunidades de mejora que fortalezcan la gestion preventiva y el cumplimiento
del SG-SST durante la ejecucién de la obra.
A continuacion, se relacionan los gréaficos de cada uno de los indicadores para el
mes de MAYO 2026.
https://drive.google.com/drive/folders/1p6snXRB5YalL 9RIiAll-
yu9sDmLNFVzvgz?usp=drive_link
GRAFICOS DE LOS INDICADORES ANO 2026
DEL NOMBRE
NOEARGE DEFINICION FORMULA INDICADORES INTERPRETACION
Numero de accidentes de trabajo que se .
Canti presentaron en el mes / Numero de Por c_ada cien (100)
INDICE DE antidad de veces que trabajadores en el mes) * 100 trabajadores que
FRECUENCIA ocurre un accidente de Mavo - 2026 laboraron en el mes
trabajo en un mes y de Mayo se
_ . _ presentaron 0,0
FAL=0/27 *100 =0 accidentes aborales.

cantidad de dias perdidos
por concepto de
accidentes laborales.

Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes + nimero de
dias cargados en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100.

Mayo - 2026

S.AL=0+0/27*100= 0

Por cada cien (100)

trabajadores que
laboraron en el mes
de Mayo se

perdieron 0.0% dias
por accidente laboral

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo, con
incapacidad médica.

Numero de dias de ausencia por incapacidad
laboral o comdn en el mes / Ndmero de dias
de trabajo programados en el mes) * 100
Mayo - 2026

A.CM= 3/702*100=0

En el mes de Mayo
se perdi6 el 0% de
dias programados
de trabajo por
incapacidad médica.
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El célculo del indice de
ausentismo laboral nos
reflejard, de una manera
porcentual, cual ha sido el

Para calcular el indice de ausentismo laboral
necesitaremos conocer las horas perdidas | En el mes de Mayo
por los trabajadores, numero total de horas | se perdid el 0% de

tiempo e los planificadas de trabajo. horas programados
P q I.A= horas perdidas por wres/ nimero total | de  trabajo  por
trabajadores ~ se  han horas planificadas *100 ausencia al trabajo
ausentado de su puesto P 0.
Mayo - 2026

de trabajo en relacion con
el tiempo que se

— * —
esperaba que estuviesen. T.AT= 24/4968"100= 0

PERIODO ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10000,00%
9000,00%
8000,00%
7000,00%
6000,00%
5000,00%
4000,00%
3000,00%
2000,00%
1000,00%

0,00%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

m INDICE DE FRECUENCIA

Este indicador mide la cantidad de accidentes por cada millén de horas trabajadas.
Al no presentarse accidentes, el indice permanece en cero.
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PERIODO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
B SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

MAYO

JUNIO

Este indicador refleja el impacto de los accidentes en términos de dias perdidos. Al

no haber accidentes ni dias de incapacidad, la severidad es nula.

PERIODO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

0,00%

4167%

6000%

4643%

0,00%
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70

60

50

40

30

20

10

ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL

Se presentaron dos ausencias medicas por un total de 0 dias, por lo tanto, el

MAYO

W AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

indicador de ausentismo se mantuvo en 0%

JUNIO

PERIODO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

TASA DE AUSENTISMO TOTAL

10000,00%
9000,00%
8000,00%
7000,00%
6000,00%
5000, 00%
4000,00%
3000,00%
2000,00%
1000,00%

0,00%

Al presentarse la incapacidad, inmediatamente se aumenta la tasa de ausentismo

|
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

mTASA DE AUSENTISMO TOTAL

MAYO

0,00%

438,60%

5356,82%

5909,09%

0,00%

JUNIO

por horas perdidas, lo que refleja un cambio en operaciéon del 0%
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La interventoria realiza la revision y analisis de los indicadores de Seguridad y Salud
en el Trabajo reportados por el contratista en su informe mensual, verificando la
informacion relacionada con el ausentismo, la asistencia del personal en obra, las
incapacidades, accidentalidad y deméas novedades, con el fin de identificar
comportamientos relevantes, validar la consistencia de los datos reportados y
generar observaciones que permitan fortalecer la gestién preventiva y el control en
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de la obra.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de MAYO, la interventoria hace
lectura y verificacion de los indicadores de gestion del componente SST del
Consorcio RC Deportivo plasmados en el informe mensual del mes de MAYO 2026,
los cuales no presentan observaciones o novedades.

COPASST - CONSORCIO INTERCOLISEO 2024

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la
interventoria es el espacio de participacion y apoyo a la gestién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cual se realiza seguimiento
al cumplimiento de las normas en materia de SST, se promueve el autocuidado y
se contribuye a la identificacion de peligros y control de riesgos, fortaleciendo la
cultura preventiva y el mejoramiento de las condiciones de trabajo del personal
vinculado a la interventoria durante la ejecucion del proyecto.

Para el mes de MAYO 2026 se lleva a cabo reunion del COPASST el 30 de MAYO
2026 (En el siguiente link se encuentra el acta No.12 correspondiente a este comité)

Ver carpeta 9 copasst. (carpeta de informe)

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1m5BgRPD1KuBaB-
IRAOOAQvO809w1k750?usp=drive link

COCOLA - CCL

El Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) de la interventoria es el espacio
encargado de promover relaciones laborales basadas en el respeto, el didlogo y el
buen trato, orientado a la prevencion y manejo de situaciones que puedan generar
conflictos o conductas asociadas al acoso laboral. A través de este comité se
fomenta un ambiente de trabajo sano y armonioso para el personal de la
interventoria, contribuyendo al bienestar laboral y al adecuado desarrollo de las
actividades durante la ejecucion del proyecto.
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Para el mes de MAYO 2026 se ejecuta el acta No 11 reunion del comité llevandola
a cabo el 30 de MAYO 2026. (Ver anexo el siguiente link)

ver carpeta 10 ccl. (carpeta de informe)

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1B308PM40oVrP3wFGkcspiFnLX4FODEgBy?
usp=drive link

PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde a la
programacion de las actividades administrativas y operativas desarrolladas por la
interventoria, mediante las cuales se realiza el seguimiento, verificacion y
acompafamiento a la gestion del componente SST durante la ejecucion de la obra.
En este plan se definen las actividades a desarrollar, el personal responsable, la
poblacion objetivo y la frecuencia de ejecucién, tales como inspecciones de
seguridad, elaboracion y verificacion de ATS, acciones correctivas y preventivas,
capacitaciones, pausas activas y asesorias técnicas, permitiendo evidenciar el
cumplimiento mensual de las actividades programadas y el control de la gestién
preventiva en SST.

En el siguiente link se evidencia el documento en Excel con el cronograma de
actividades programadas vs actividades ejecutadas, durante el mes de ABRIL 2026
con un porcentaje de cumplimiento del 100%, se logra este porcentaje por una
buena gestion sst y con el apoyo de la ARL AXA COLPATRIA en apoyo de
capacitacion y acompafamiento en el desarrollo del sistema de gestion.

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1kM2omhIT ZN AtMtpBGKBVOHMSwK IC
C?usp=drive link

ver carpeta 11. plan de trabaj (carpeta de informe)
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TR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST 2026
COLISEO 2024
2026
REQUISITO ACTIVIDADES DRIGIDOA | RESPONSABLE | FRECUENCIA L ENERQ FEBRERO MARZQ ABRIL Mavo JuHIo
FECHA
P E P E P E P E P E P E

Inspecciones de amdarmios (3. Formatos] Consratista | M SSTL Diaria P ASC P ASC P ASC P ASC P ASC P
9 AunSSTY
E Inspecciones de Seguridad (3. Formatos) Constrafista Hes":‘!me 85T Semanal P ASC P ASC P ASC P ASC P ASC P
I Elaboracitn ATS (3 Formatos) ml;”\,‘iil‘:” . ne':.‘:itf-sgsls'r Semanal P ASC 3 ASC P ASC 3 ASC P ASC [3
o
>
Q  |acciomes comectivas y preventivas (3. Formato) Consratista |, M SSTL Diaria P ASC 3 AsC 3 AsC 3 ASC P ASc P
H
E Verificacion en el usa d las rios de i
£ |proteccion inclvictal [ver en bitacara del precente Congtratists | p A SSTL L Diaria P ASC 3 AsC P AsC 3 AsC P ASC P
Z ey
H
E Todale un ST
2 |Assasorias de arl v trabaio conjunta (3 Formatos) Mensual 3 3 3 3 asc P Agc P
o irtervertaris | Residente 55T
2
2 |cspasitacion (3. Formaos) o Sy | Quincenal P asc P asc P P asc P asc P
£
H Pausas activas (3 Formatos) ST Semanal P P P P ASC P
o

Verificacin &l cumplimierta de requisitas de P

sequridady salud en ol rabaio ol contraista (anexos | Corctalists | o WSS | cadadmeses P asc P asc P asc P asc P asc P

el inforrne del cortratists)

TOTAL DE ACTIIDADES FROGRAMADAS [T 7 [ 7 0 5 [ 5 0 [ 10 o
FORCEHTAE OE COMPLIMIENTO MENSUAL [ 0% o E3 50 i o

La interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la revisién y verificacion
del Plan Anual de Trabajo del contratista, evidenciando que las actividades
programadas en materia de SST se encuentran ejecutadas en su totalidad,
alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 100 %, conforme a lo establecido en
su planificacion y a los soportes presentados durante el periodo evaluado. (Ver
ANEXO #16. PLAN DE TRABAJO)

MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS - INTERVENTORIA

La Matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluaciéon y Control de Riesgos de la
interventoria permite identificar y evaluar los peligros asociados a las actividades
propias del personal interventor durante el desarrollo del proyecto. A través de esta
herramienta, la interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo define y aplica las
medidas de control necesarias para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion preventiva 'y
al mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad del equipo de
interventoria.

En el siguiente link se encuentra la matriz de riesgos y peligros de la interventoria
la cual esta sujeta a cambios o modificaciones cuando se presenten accidenten.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1FibuQOW 0s4dSffHipMM2mA2pFBhOQuwz
?usp=drive link

ver carpeta 12. MRYP (carpeta de informe)
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Asi mismo, La interventoria en SST realiza la revision y verificacion de dicha matriz
presentada por el contratista en el informe mensual, constatando que los riesgos se
encuentren debidamente identificados, evaluados y con sus respectivos controles
definidos, con el fin de contribuir a la prevencion de accidentes de trabajo y al
mejoramiento de las condiciones de seguridad durante la ejecucion de la obra.

BASE DE DATOS

La base de datos del proyecto constituye una herramienta fundamental para el
control y seguimiento administrativo y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual
se consolida la informacién de identificacion del personal de la interventoria,
contratista y proveedores, asi como los datos relacionados con fechas de ingreso y
egreso, afiliaciones a fondos de pension y ARL, inducciones y evaluaciones de
induccidn, liquidaciones, paz y salvos, entre otros registros relevantes. Esta base
de datos permite mantener informacion actualizada y organizada, facilitando la
trazabilidad del personal vinculado al proyecto, el cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales, y el adecuado control durante las diferentes etapas de
ejecucion de la obra.

En el siguiente link se encontrardn 2 anexos:

1. BASE DE DATOS COLISEO MULTIPROPOSITO (contratista y proveedores)
2. BASE DE DATOS INTERVENTORIA

https://drive.qooqgle.com/drive/folders/197yfCe6EfEectY81 hb6-
{7vdtg5gNyc?usp=drive link
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RETIROS DEL PERSONAL

Durante el mes de MAYO 2026 se presentaron 18 retiros, la interventoria hace
revision de los documentos de los egresos los cuales reposan en el informe mensual
del contratista, tales como: Examen de egreso o carta de notificacion del examen
de egreso, Liquidacion y Paz y Salvo (Ver ANEXO #06. PERSONAL RETIRADO en
el informe mensual del contratista)

# EMPRESA NOMBRE COMFLETO DOCUMENTO RETIRO

01 INVERSIONES MAESTRO LUIS ADRIAN GONZALEZ MACIAS 1107078125 01/05/2026
02 INPUT CO SAS SEBASTIAN VALENCIA MONCADA 1087994629 18/03/2026
03 INPUT CO SAS JHON EDISON ISAZA CASTANEDA 1053819459 10/04/2026
04 INPUT CO SAS CRISTIAN CAMILO LOAIZA CORREA 1087551133 14/04/2026
05 INPUT CO SAS CARLOS ALBERTO DUQUE ARCILA 9871439 16/04/2026
06 INPUT CO SAS JHON FREDY GONZALEZ 75091431 16/04/2026
07 PROTELCA INGENIEROS CARLOS ALBERTO ZULUAGA 1058847428 24/04/2026
08 INDUMETALICAS VM SAS EMILIO ANTONIO BLANQUICETT BLANQUICETT 1238338279 30/04/2026
09 INDUMETALICAS VM SAS LUIS ALBERTO GONZALEZ AMAYA 1118123365 09/05/2026
10 MAICOL LLOREDA HERNAN DARIO HERNANDEZ AGUIRRE 1004700530 11/05/2026
11 INDUMETALICAS VM SAS ECCEHOMQ GUERRERO SALCEDO 74858490 13/05/2026
12 MAICOL LLOREDA CRISTIAN MONTANO LONDONO 1088022384 15/05/2026
13 MAICOL LLOREDA JEFERSON IVAN BERMUDEZ MARIN 9862986 15/05/2026
14 INDUMETALICAS VM SAS FRANKLIN ANTONIO PALLARES 7195298 15/05/2026
15 INPUT CO SAS YIMY SINISTERRA ROSALES 94442422 16/05/2026
16 INPUT CO SAS ELEAZAR MACHADO MAGALLANES 5729389 16/05/2026
17 INPUT CO SAS JUAN CARLOS CUESTA PANESSO 1077481222 16/05/2026
18 MAICOL LLOREDA DIEGO ANDRES AREVALO VASQUEZ 1000930760 30/05/2026

llustracion 9. Relacion Personal Retirado- Mayo 2026

INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD COMUN

A continuacion, se relaciona la trazabilidad de incapacidades en el afio 2025;

NOMBRE CEDULA | EMPRESA FECHA CAUSA DIAS
CLAUDIA  PATRICIA
GALLEGO 42009384 | INTERVENTORIA 83;82;3822 AL '\EA§4(§IAT:_(§JAMBAGO 1
BETANCURT
TOTAL DIAS 1
INCAPACIDAD

A continuacion, se relaciona la trazabilidad de incapacidades en el afio 2026;

Durante el mes de mayo 2026 se presentaron las siguientes incapacidades medicas
por enfermedad comun para la interventoria.

Sin incapacidades durante el mes de MAYO 2026.

ver carpeta 6. Incapc. MAYO 2026 (carpeta de informe)
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(Ver ANEXO #17. INDICADORES)

SENALIZACION Y DELIMITACION DE AREAS DE TRABAJO

Durante el presente mes se realizaron delimitaciones y demarcacion de las areas
de trabajo
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SENALIZACION PMT

Se continda con el seguimiento por parte de la interventoria al Plan De Manejo De
Trafico (PMT) de acuerdo con lo establecido por el estudio que identifico las
necesidades y prioridades en materia de movilidad para el proyecto, el cual fue
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aprobado por secretaria de movilidad de Pereira.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento y control realizado por la interventoria en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencia el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la interventoria, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, garantizando una gestion
preventiva orientada a la proteccién del personal vinculado al proyecto.

La interventoria realizé de manera permanente la revision, verificacién y aprobacion
de la documentacion requerida para la vinculacion laboral, asi como el control de
planillas de seguridad social y parafiscales, asegurando que el personal de la
interventoria, el contratista, proveedores y subcontratistas contara con afiliaciones
activas a EPS, ARL y Fondo de Pensiones, contribuyendo al cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales durante la ejecucion de la obra.

Asi mismo, se desarrollaron actividades de seguimiento y acompafiamiento en
campo, tales como inspecciones de seguridad, revision de Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS), verificacion de permisos para trabajos en altura, control de orden y
aseo y registro de hallazgos en obra, las cuales fueron debidamente documentadas
en la bitacora SG-SST, fortaleciendo el control de riesgos y la prevencion de
accidentes de trabajo.

Finalmente, el seguimiento a los indicadores del SG-SST de la interventoria, la
revision de los indicadores reportados por el contratista en sus informes mensuales,
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la verificacion del Plan Anual de Trabajo, la evaluacion de los Estdndares Minimos
ante la ARL y la participacion en los Comités de Sistemas Integrados de Gestion,
permitieron consolidar una gestion ordenada, coherente y articulada, aportando al
desarrollo seguro del proyecto y al cumplimiento de los objetivos en Seguridad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucion de la obra en la ciudad de Pereira.

Se recomienda al contratista en su componente SST acatar las observaciones de la
interventoria, mayor apoyo y control por parte del personal SST de los contratistas
en actividades de obra, utilizar los formatos establecidos para el control de la gestién
y los canales oficiales para el envio de informacion.

Asi mismo, se recomienda mantener el orden y aseo de la obra, sefializacion y
delimitacién de zonas de trabajo y el uso adecuado de los EPI.

ANEXOS.

FMT Entidad - Controles y Registro

Registro fotografico

Formatos

Aprobacién de ingreso

Ingreso de interventoria

Incapacidad Valentina Toro

Aprobacion de informe mensual contratista (correo de aprobacion)
Informe mensual de Consorcio RC Deportivo

NGO AWNE

Elaboro:
Reviso y aprobd.

é{!@(an Mom Oia Hedl‘cl.

Fabian Montoya Mejia.
Profesional SST.
Consorcio Inter Coliseo 2024.
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